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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда  работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 12»

Асбестовского городского округа

(новая редакция)

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ ООШ № 12       (далее - положение) разработано на основании:

· постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года  № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда  работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области" (с изменениями и дополнениями от 16.12.2013 г. № 1512-ПП);

·  постановления Главы Асбестовского городского округа от 16.08.2010г.    № 287-ПГ «О введении новой системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений Асбестовского городского округа, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа" (с изменениями и дополнениями от 23.08.2010 г. № 547-ПА, от 14.01.2014 г. № 5-ПА);

· постановлением Управления образованием Асбестовского городского округа от 20.01.2014 года  №10 "Об установлении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций и утверждении перечня должностей, относимых к административно-управленческому персоналу".

1.2. Настоящее положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБОУ ООШ № 12 (далее - школа):

· административно-управленческого,

· руководителей структурных подразделений,

·  учебно-вспомогательного персонала,

·  педагогических работников, реализующих программы начального     общего, основного общего, среднего общего образования,

·  обслуживающего персонала, осуществляющих в школе трудовую деятельность на основании трудовых договоров.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за определенный период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников в школе устанавливаются руководителем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.5. Фонд оплаты труда школы  утверждается главным распорядителем средств бюджета – Управлением образования Асбестовского городского округа на соответствующий финансовый год.

Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты труда школы устанавливает Управление образованием Асбестовского городского округа исходя из особенностей деятельности школы.

1.6. Штатное расписание разрабатывается в школе самостоятельно, утверждается руководителем школы и согласовывается с Управлением образованием Асбестовского городского округа, в пределах  утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.  

Управление образованием Асбестовского городского округа устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда образовательных учреждений, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу указанных учреждений.

1.7. Должности работников, включаемые в штатное расписание  школы, должны соответствовать его уставным целям, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Раздел  2. Формирование фонда оплаты труда работников школы
2.1. Расчет фонда оплаты труда работников школы 
осуществляется
 по формуле:                                
ФОТ = (Нф С)Н,  где:
ФОТ - фонд оплаты труда работников образовательной организации;

Нф - норматив
 финансового обеспечения;

С - соотношение фонда оплаты труда работников школы и норматива финансового обеспечения;

Н - количество обучающихся в школе.

2.2. Фонд оплаты труда работников школы делится на фонд оплаты труда работников ФОТр и централизованный фонд стимулирования руководителя ФОТцст. Указанный централизованный фонд стимулирования руководителя ФОТцст формируется Управлением образованием Асбестовского городского округа. Формирование указанного фонда осуществляется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х ц, где:

ФОТ цст - централизованный фонд стимулирования руководителя школы;

ФОТ - фонд оплаты труда школы;

ц - централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается учредителем.

2.3. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах утвержденных на текущий финансовый год ассигнований, не ниже норматива  финансирования, установленного законодательными и нормативными правовыми актами. Фонд оплаты труда работников ФОТр состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТр = ФОТб +ФОТст.


Объем стимулирующей части  определется по формуле:

ФОТст = ФОТр х с, где

с - доля, которую ФОТст составляет в ФОТр.


Доля стимулирующей части ФОТр в школе составляет не более 30%;


Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда школы устанавливается приказом директора школы в пределах средств, выделенных на текущий финансовый год.


Базовая часть ФОТб фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную работников школы и складывается из:

ФОТб = ФОТауп+ФОТпп+ФОТрсп+ФОТс+ФОТувп+ФОТмоп, где:

ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда для административно- управленческого персонала;

ФОТпп - базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный, воспитательно-образовательный процесс;

ФОТ рсп - фонд оплаты труда руководителей структурных подразделений

ФОТс - фонд оплаты труда специалистов;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей; 
ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.


Каждая из составляющих базовой части фонда оплаты труда, в свою очередь, делится на общую часть и специальную часть.

Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х пп, где

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный, воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ.


Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный, воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо), включающей должностные оклады педагогов, и специальной части (ФОТсп):

ФОТпп = ФОТо+ФОТсп.


Доля специальной части ФОТпп, устанавливается школой самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения персонального должностного оклада педагогическим работникам за счет ФОТпп.


Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный, воспитательно-образовательный процесс (ФОТсп), включает в себя:

· повышающие коэффициенты, учитывающие уровень квалификации педагогов, сложность и интенсивность их работы;

· выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации;

· доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты  труда школы, утвержденного на соответствующий финансовый год.

Величина каждого повышающего коэффициента устанавливается школой самостоятельно, исходя из объема доведенных на текущий финансовый год ассигнований.


Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы (далее - должностного оклада) по профессионально-квалификационной группе (ПКГ) в соответствии с настоящим Положением для конкретного работника, которому должны быть установлены повышающие коэффициенты, увеличивается на эти коэффициенты и образует новый размер его персонального должностного оклада. Повышение рассчитывается путем умножения размера должностного оклада по ПКГ (в соответствии с настоящим Положением) на соответствующий коэффициент и затем суммируется с размером должностного оклада. Если данному работнику установлено более одного повышающего коэффициента, то повышение по каждому из них рассчитывается отдельно, а затем все повышения суммируются, образуя размер персонального должностного оклада данного работника.


Персональный должностной оклад каждого педагога (ПДО) рассчитывается исходя из величины должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, сложность и интенсивность педагогического труда:

ПДО = ДО+(ДОхКк)+(ДОхКс)+(ДОхКи), где:

ДО - величина должностного оклада,

Кк - коэффициент, учитывающий уровень квалификации педагога по итогам его аттестации,

Кс - коэффициент, учитывающий сложность педагогической работы (наличие в группе детей с ограниченными возможностями здоровья и т.д.),

Ки - персональный повышающий коэффициент.


 При этом заработная плата каждого педагога рассчитывается по следующей формуле:

ЗПп = ПДО+Вк+Вст, где:

ПДО - персональный оклад (должностной оклад) педагогического работника; 

Вк - выплаты специального характера, включающие выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации, доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, доплаты за классное руководство, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами и т.п.;

Вст - выплаты стимулирующего характера из ФОТст, учитывающие результативность педагогического труда.


Система стимулирующих выплат работникам включает в себя выплаты по результатам труда (надбавки, премии и т.д.). Критерии, влияющие на размер стимулирующих выплат педагога, отражают результаты его работы.

2.4. Доля стимулирующего фонда оплаты труда школы, может быть увеличена за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.

 

Раздел 3. Условия определения оплаты труда


3.1. Оплата труда работников школы устанавливается с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов; 

- мнения профсоюзной организации. 

3.2. При определении размера оплаты труда работников школы учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); квалификационных разрядов, присвоенных в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

3.3. Заработная плата работников в учреждении предельными размерами не ограничивается.

 3.4. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении  диплома государственного образца доктора наук).

3.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 3.4.  настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

3.6.  Директор школы:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы,  другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в этой же школе помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников школы;

 3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы школы.

3.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая выполняется  в школе педагогическими работниками, определяется директором школы в соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность данного типа данного учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

3.8. Преподавательская работа в этой же школе для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации  от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

3.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этой же школе, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов, информационно-методических служб) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых школа является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

Раздел  4. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений

Оплата труда работников школы включает в себя:

1) размеры фиксированных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам,  установленных локальным актом школы; 

2) размеры повышающих коэффициентов к фиксированным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, установленных локальным актом школы; 

3) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных локальным актом школы;

4) размеры повышающих коэффициентов устанавливаются на основании  разработанных с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы показателей эффективности труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.


Школа  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением в пределах, имеющихся у них средств на оплату труда.

Фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 


Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяется путем умножения фиксированного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам на соответствующий повышающий коэффициент. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к фиксированному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- персональный повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени.

Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте учреждения.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается директор школы в отношении конкретного работника.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом школы, принятым директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией школы, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы.

4.1  Порядок определения оплаты труда служащих

4.1.1. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

4.1.2. Минимальные размеры должностных окладов служащих школы устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.1.3. Локальным актом школы работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к фиксированным размерам должностных окладов.

4.1.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

4.1.5. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, утвержденные локальными актами школы.

4.2. Порядок определения оплаты труда педагогических работников

4.2.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  работников школы, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

4.2.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.2.3. Оплата труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.


Тарифная часть заработной платы педагогических работников (ФОТ тп), осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.

ФОТтп= ПДОхНагр.факт.)/ Нчас, где:

ПДО - персональный должностной оклад каждого педагога (ПДО), рассчитываемый исходя из величины должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, сложность и интенсивность педагогического труда;

Нагр.факт. - установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.;

Н час - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.


В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент.


В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

а) за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

б) при возложении на учителей, для которых данное учреждение является местом  основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

 Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

4.2.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

4.2.5. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ.

Тарифной частью заработной платы работников, за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, является установленный им с учётом выполняемого объёма работ  оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ с учетом повышающих  коэффициентов.

Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях:

- увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в школе или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права.

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников школы применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

·  за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

·  при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в школу;

·  при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в  школе определяется путем деления ставки заработной платы, должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, по формуле:

ФОТпочас. = ПДО/Нчас.мес i х Нфакт.мес i, где:

ФОТ почас. - размер почасовой гарантированной части заработной платы учителя, руб.;

ПДО - персональный должностной оклад каждого педагога (ПДО), рассчитываемый исходя  из величины должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, сложность и интенсивность педагогического труда;

Нчас.мес, - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Нфакт.мес i - фактическое количество отработанных часов в месяц, час.

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.2.6. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.2.7. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы:

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

- персональный повышающий коэффициент.

4.2.8. Повышающие коэффициенты к фиксированным размерам окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

- работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.

В случае преподавания педагогическим работником двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае                                                        совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

4.2.9. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы в следующих размерах:

-  за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный» - в размере 0,2;
- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.

Выплата по повышающим коэффициентам за  наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

4.2.10. Локальным актом школы для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к фиксированным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимает директор школы персонально в отношении конкретного работника. 

Устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы в следующих размерах:

- педагогам, имеющим значок «Отличник народного просвещения»  - в размере 0,2;
- молодым педагогам, стаж работы которых менее 3-х лет (в том числе молодым специалистам)  - в размере от 0,2 до 0,5 (в зависимости от стажа работы в школе);

- за работу в основном звене школы (педагогам, работающим в 5-9 классах)  - в размере 0,1;

- за  напряженность труда (учитывается при выполнении практической части учебных предметов: химия, физика, биология)  - в размере 0,1.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

4.2.11. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, утвержденные локальными актами школы. Стимулирующая часть составляет 30 процентов от ФОТ педагогических работников и распределяется между ними в полном объеме.

4.2.12. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом школы, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

4.3. Порядок определения оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.3.1. Фиксированные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих учреждения установлены в приложениях № 3,4,5 настоящего Положения.

4.3.2. Локальным актом школы предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к фиксированным размерам окладов  рабочих по соответствующим профессиям. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает директор школы в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

4.3.3. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, утвержденные локальными актами школы. Стимулирующая часть составляет 90 процентов от стимулирующей части сотрудников согласно штатному расписанию.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя 

муниципального  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда директора школы устанавливаются работодателем (Учредителем) в трудовом договоре.

5.2. Оплата труда директора школы, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

5.3. Размер должностного оклада директора школы определяется трудовым договором.

5.4. Директору  школы, заместителям директора школы, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:

-  за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;

- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.

5.5. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей школы, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются  при занятии ими педагогических должностей.

5.6. Оклад (должностной оклад) заместителей директора школы и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) директора школы, установленного в соответствии с пунктом 5.3 настоящего положения. 

Конкретный размер фиксированных должностных окладов заместителей директора школы и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с локальным актом, принятым директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией согласно приложению 2 к настоящему Положению.

5.7. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в пределах фонда оплаты труда школы, утвержденного на соответствующий финансовый год.

5.8. Стимулирование директора школы осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей муниципальных учреждений, утвержденным Управлением образования Асбестовского городского округа, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных  выплат. Стимулирующая часть фонда оплаты труда директора составляет не менее 10 процентов от стимулирующей части административно-управленческого персонала, руководителей структурных подразделений, учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей, рабочих 

Премирование директора школы осуществляется с учетом результатов деятельности школы в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения.

5.9. Для заместителей директора школы и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с утвержденным локальным актом школы. Стимулирующая часть АУП (заместители директора по УВР, заместитель директора по АХЧ, главный бухгалтер) составляет 10 процентов от стимулирующей части сотрудников согласно штатному расписанию. 

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается директором школы.
5.10. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются директором школы в соответствии с утвержденным локальным актом школы в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах.

Приложение № 1

к Положению 

об оплате труда работников

МБОУ ООШ № 12

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Квалификационные

уровни
	Наименование должности
	Минимальный размер

должностных

окладов, ставок

заработной платы,

рублей

	1
	2
	3

	3 квалификационный

уровень
	воспитатель; педагог-психолог
	10 004,00


Приложение №  2 

к Положению

об оплате труда работников

МБОУ ООШ № 12
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размер 

должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Административно-управленческий персонал»

	
	директор
	41 450,27

	
	заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе
	29 015,16

	
	заместитель  директора  по административно-хозяйственной  части
	29 015,19

	
	главный  бухгалтер
	29 015,19


Приложение №  3 

к Положению 

об оплате труда работников 

МБОУ ООШ № 12

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«РУКОВОДИТЕЛИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Руководители структурных подразделений»

	3 квалификационный уровень
	заведующий библиотекой; руководитель школьного музея
	6 464,00


Приложение 4

к Положению 

об оплате труда работников 

МБОУ ООШ № 12

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

«ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный
уровень          
	 секретарь-машинистка
	3 590,00

	Профессиональная квалификационная группа
   "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2 квалификационный
уровень           
	лаборант
	4 015,00

	Профессиональная квалификационная группа
   "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный
уровень         
	 специалист по кадрам; программист 
	4930,00





Приложение № 5

к Положению 

об оплате труда работников

МБОУ ООШ № 12
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ
	Квалификационные уровни
	Профессиональные 

квалификационные группы
	Минимальный размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа
   "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный

уровень         
	гардеробщик; сторож (вахтер);

уборщик служебных помещений;

уборщик территории
	2810,00

	Профессиональная квалификационная группа
   "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный

уровень         
	плотник       

 
	4230,00


Приложение № 6

к Положению 

об оплате труда работников

МБОУ ООШ № 12
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ПЕДАГОГИЧЕСКИТХ РАБОТНИКОВ (УЧИТЕЛЕЙ) В СООТВЕТСТВИИ С ПЕДАГОГИСЕКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ И СТАЖЕМ 

	Должность работников, образование, стаж
	Диапазон

 инимальных размеров должностных окладов,                     рублей

	Учитель
	Средне-специальное образование,                                 стаж педагогической деятельности до 2 лет
	8700,00

	
	Средне-специальное образование,                                 стаж педагогической деятельности от 2 до 5 лет                                                           

Высшее образование, 

стаж педагогической деятельности до 2 лет
	9100,00

	
	Средне-специальное образование,                                 стаж педагогической деятельности от 5 до 10 лет                                                           

Высшее образование, 

стаж педагогической деятельности от 2 до 5 лет
	9500,00

	
	Средне-специальное образование,                                 стаж педагогической деятельности от 10 до 20 лет                                                           

Высшее образование,  

стаж педагогической деятельности от 5 до 10 лет
	9900,00

	
	Средне-специальное образование,                                 стаж педагогической деятельности свыше 20 лет                                                           

Высшее образование,   

стаж педагогической деятельности от 10 до 20 лет
	10500,00

	
	Высшее образование,                                                                        стаж педагогической деятельности свыше 20 лет
	11200,00


	
	Приложение № 3

к Коллективному договору


ПОЛОЖЕНИЕ

о видах и размерах доплат работникам

Асбестовского муниципального общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы №12

(новая редакция)

Раздел 1.Общие положения
1.1. Положение о видах и размерах доплат в МБОУ «ООШ № 12» АГО (далее по тексту Положение) вводится с целью повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также с целью социальной защищенности и материальной поддержки сотрудников. 

1.2. Положение вводится на основании: 

- Постановления Председателя Правительства Свердловской области от 05.09.2008г. №935-ПП «О введении системы оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»;

- Постановления главы Асбестовского городского округа от 22.09.2008 г. № 386-ПГ «О  ведении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (в редакции Постановлений главы Асбестовского городского округа от 15.06.2009 г. № 227-ПГ, от 21.12.2009 г. № 452-ПГ)»;

- Постановления  Правительства Свердловской области от 12.07.2011 г. № 904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году»;

- Постановления  Правительства Свердловской области от 27 мая 2011 г. № 617-ПП «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений в 2011 году»;

- Постановления  Правительства Свердловской области от 07 июня 2011 г. № 699-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 27 мая 2011 г. № 617-ПП «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений в 2011 году»;

- приказа Правительства Свердловской области от 04 августа 2011 г. № 418-и «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»; 

- распоряжения начальника Управления образованием Асбестовского городского округа от 08.08.2011 года № 44 «Об увеличении фонда оплаты труда работников учреждений, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа».

1.3. Положение определяет порядок установления доплат за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей.

1.4. Размер доплат определяется средствами, выделенными для оплаты труда в абсолютных величинах. 

1.5. Оплата труда работников Школы предусматривает единые принципы материального обеспечения, которые осуществляются в соответствии с законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации.

1.6. Право инициативы по размерам доплат предоставляются заместителям директора и руководителям структурных подразделений Школы и определяются школьной комиссией по распределению доплат.

1.7. Размер доплат оформляется приказом директора школы ежегодно. 

Раздел 2.Порядок установления доплат к должностному окладу
2.1. Доплаты устанавливаются в определенном денежном выражении. Перечень и размеры доплат за выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей приведены ниже.

2.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты фиксируется в приказе директора школы.

2.3. Конкретный размер доплаты работнику определяется директором по согласованию с заместителями директора, руководителями структурных подразделений и фиксируется в приказе директора ежегодно на 1 сентября. 

2.4. Доплаты работникам Школы устанавливаются ежегодно на учебный год (с 1 сентября по 31 августа).

2.5. Могут вводиться новые виды доплат при изменении условий и наличия средств. 

2.6.  В случае производственной необходимости при выполнении дополнительных работ, не учтенных в данном Положении, производить выплату в виде премии.

Раздел 3. Лишение доплат и снятие доплат
3.1. Решение о снижении или лишении доплат принимается директором Школы на основании материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

3.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:

· невыполнение должностных обязанностей;

· нарушение Правил внутреннего распорядка;

· отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределение должностей.

Раздел 4. Виды доплат работникам школы:

	4.1.
	За классное руководство (по количеству учащихся в классе)
	до 2500 руб.

	4.2.
	За проверку письменных работ:
	

	
	- в начальных классах




	до 1100 руб. 

	
	- по русскому языку и литературе




	до 1500 руб. 

	
	- по математике







	до 1200 руб. 

	
	- по физике, химии, иностранному языку



	до 350 руб.

	
	- по биологии, истории, географии, ИЗО, природоведению
	до 300 руб. 

	4.3.
	За заведование учебными и специализированными кабинетами (по результатам смотра кабинетов)
	до 1000 руб.

	4.4.
	За организацию внеклассной работы по физическому воспитанию 
	до 1500 руб.

	4.5.
	Руководителям групп профессионального общения (ГПО)
	до 1500 руб. 

	4.6.
	Руководителям школьных методических объединений
	до 1000 руб. 

	4.7.
	Руководителям творческих, рабочих групп, организатору работы «Школы для дошколят» (с января по апрель)
	до 2000 руб.

	4.8.
	За работу в «Школе для дошколят»
	до 1000 руб.

	4.9.
	За работу с одаренными детьми
	до 1000 руб.

	4.10.
	За оформление сайта школы и работу с информационными ресурсами
	до 4000 руб.

	4.11.
	За организацию работы школьной комиссии по аттестации педагогических работников
	до 1000 руб.



	4.12.
	Общественным инспекторам за работу с учащимися (по профилактике дорожного движения, пожарной безопасности, охране прав детей,  охране труда и технике безопасности),  за организацию работы отрядов  ДЮП и ЮИД
	до 600 руб.

	4.13.
	За организацию работы по Гражданской обороне, выполнение функций начальника штаба ГО и ЧС, воинский учет
	до 2000 руб.

	4.14.
	Начальникам школьных лагерей труда, отдыха и экологических отрядов  в каникулярное время за организацию отдыха учащихся
	до 1000 руб.

	4.15.
	За организацию работы  на пришкольном участке (сентябрь, октябрь,  март, апрель,  май, июнь, июль, август)
	до 1000 руб.

	4.16.
	За выполнение функций секретаря педагогического совета, совета школы, совещаний
	до 500 руб.

	4.17
	За выполнение функций (при отсутствии ставки в Штатном расписании):
	

	
	- диспетчера:

·  составление расписания, 

·  организация питания и оформление документации по питанию
	до 2000 руб.

до 2000 руб.

	
	- лаборанта
	до 1000 руб.

	4.18.
	За организацию работы школьного Пресс-центра
	до 1000 руб.

	4.19.
	За организацию работы с органами детского самоуправления
	до 1000 руб.


	
	Приложение № 4

к Коллективному договору


ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 12»

Асбестовский городской округ

(новая редакция)

Раздел 1.Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 12» Асбестовского городского округа (далее по тексту Школа)  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, закрепления кадров.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», во исполнение: 

- Постановления главы Асбестовского городского округа от 22.09.2008 г. № 386-ПГ «О  ведении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (в редакции Постановлений главы Асбестовского городского округа от 15.06.2009 г. № 227-ПГ, от 21.12.2009 г. № 452-ПГ);

- Постановления  Правительства Свердловской области от 12.07.2011 г. № 904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году»;

- Постановления  Правительства Свердловской области от 27 мая 2011 г. № 617-ПП «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений в 2011 году»; 

-  Постановления  Правительства Свердловской области от 07 июня 2011 г. № 699-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 27 мая 2011 г. № 617-ПП «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений в 2011 году»;

- приказа Правительства Свердловской области от 04 августа 2011 г. № 418-и «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;

- распоряжения начальника Управления образованием Асбестовского городского округа от 08.08.2011 года № 44 «Об увеличении фонда оплаты труда работников учреждений, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа».

1.3. Настоящее Положение определяет виды и размеры  стимулирующих выплат  работникам Школы, условия и порядок их выплаты. 

Данное Положение не распространяется на директора Школы, стимулирующие выплаты для которого осуществляются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах руководителю общеобразовательного учреждения, утвержденным Управлением образованием Асбестовского городского округа.

1.4. Настоящее Положение принимается Советом школы, в соответствии с действующим в школе Положением о Совете школы.

1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно по результатам труда работников Школы за месяц.

1.6. Система стимулирующих выплат работникам Школы включает поощрительные    выплаты    по    результатам    труда    всем    категориям работников Школы.

1.7.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы
распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками Школы пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников.

1.6. Стимулирующие выплаты работникам Школы распределяются Комиссий по распределению стимулирующих выплат по представлению руководителя, заместителей директора, ответственных по направлению работы  Школы и согласовываются с первичной профсоюзной организацией. Основанием для стимулирования работников Школы являются  показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждённых пунктом 5 настоящего Положения.

1.7. В целях обеспечения государственно-общественного характера управления в Школе создаётся Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, работников Школы (далее - Комиссия).

Раздел 2. Организация деятельности Комиссии

2.1.
Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора школы.

2.2.
В состав Комиссии входят члены администрации Школы, руководители ШМО, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации.

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель. 

Председатель избирается путем голосования всех членов комиссии. 

Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет итоговой оценочный лист, ведет выписки из протоколов и (или) решений, ведет иную документацию Комиссии.

2.5. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно до 25 числа. 

2.6. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голос председателя является решающим.

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём.

Раздел 3.Порядок распределения стимулирующих выплат работникам 

3.1.Распределение стимулирующих выплат работникам Школы осуществляет Комиссия на основе Листов самооценки, Портфолио педагога, согласованных с ответственными по каждому направлению работы, анализов работы представленных администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Комиссия составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.

3.2.Портфолио педагога вместе с Листом самооценки предоставляется в Комиссию до 20 числа каждого месяца.

3.3.
На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием  оформляется протокол, в котором указаны итоговые баллы и размер стимулирующих выплат работникам Школы.

3.4. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам оформляется приказом по Школе.

3.5. Стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. 

Общая сумма стимулирующих выплат учителям, педагогическим и непедагогическим работникам  составляет не более 30% от планового ФОТ учителей, педагогических и непедагогических работников в месяц.  
Размер стимулирующей надбавки конкретного работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

Стоимость одного балла определяется как частное между общей суммой стимулирования и общим количеством набранных баллов по каждой категории работников отдельно.

3.6. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику.

Раздел 4. Показатели, влияющие на уменьшение размера 
стимулирующих выплат или их лишение

Стимулирующая надбавка на усмотрение администрации может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

- несоблюдение исполнительской дисциплины;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

(при вынесении устного замечания снимается 3 балла; при вынесении письменного замечания снимается 6 баллов; при вынесении выговора стимулирующая надбавка снимается полностью)

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей 

- детский травматизм по вине работника 

- наличие ДТП с участием ребенка (по вине ребенка)

(стимулирующая надбавка снимается полностью)
Раздел 5. Критерии оценки результативности 
профессиональной деятельности работников 

5.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников школы (Приложения эффективности деятельности работников 1 – учитель, 2 –заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 3- заместителя директора по административно-хозяйственной части, 4 – главного бухгалтера, 5 -  заведующей библиотекой, 6 –руководителя музея, 7 – воспитателя ГПД, 8 – педагога-психолога) 
5.2. Перечень критериев может быть дополнен по предложению Комиссии, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год.

	
	Приложение № 8

к Коллективному договору


Режим работы
административного и обслуживающего персонала школы

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа № 12»

Асбестовского городского округа

1. Рабочая неделя 40 часов

1.1. Директор школы,  заместитель директора по учебно-воспитатель-ной работе работает 6 дней в неделю, из них

	Понедельник
	7 часов
	с 8.00 часов до 16.00 часов
	обеденный перерыв 

с 13.00 ч. 
до 14.00 ч.

	Вторник
	7 часов
	с 8.00 часов до 16.00 часов
	

	Среда 
	7 часов
	с 8.00 часов до 16.00 часов
	

	Четверг
	7 часов
	с 8.00 часов до 16.00 часов
	

	Пятница
	7 часов
	с 8.00 часов до 16.00 часов
	

	Суббота
	5 часов
	с 8.00 часов до 13.00 часов
	без перерыва


1.2. Заместитель директора  по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер, заведующая библиотекой, руководитель музея, секретарь (специалист по кадрам), программист работают 5 дней в неделю

	Понедельник
	8 часов
	с 8.00 часов до 17.00 часов
	обеденный перерыв 

с 13.00 ч. 
до 14.00 ч.

	Вторник
	8 часов
	с 8.00 часов до 17.00 часов
	

	Среда 
	8 часов
	с 8.00 часов до 17.00 часов
	

	Четверг
	8 часов
	с 8.00 часов до 17.00 часов
	

	Пятница
	8 часов
	с 8.00 часов до 17.00 часов
	


2. Воспитатель ГПД (0,5 ставки) работает 15 часов в неделю

	Понедельник
	3 часа
	с 13.00 часов до 16.00 часов
	без перерыва на обед

	Вторник
	3 часа
	с 13.00 часов до 16.00 часов
	

	Среда 
	3 часа
	с 13.00 часов до 16.00 часов
	

	Четверг
	3 часа
	с 13.00 часов до 16.00 часов
	

	Пятница
	3 часа
	с 13.00 часов до 16.00 часов
	


3. Уборщики служебных помещений, плотник, уборщик территории, гардеробщик, сторож, работают по графику, утвержденному директором школы. 

	
	Приложение № 10

к Коллективному договору


Перечень

должностей работников с ненормируемым рабочим днем

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Основная общеобразовательная школа № 12»

Асбестовского городского округа

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска 
(в календарных днях)

	1
	Главный бухгалтер
	6-9

	2
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	3-6

	3
	Секретарь
	3-6


	Приложение № 6

к Коллективному договору


ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании за счет экономии денежных средств 
по фонду оплаты труда

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа № 12»

Асбестовского городского округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет направления использования средств за счет экономии фонда оплаты труда.

1.2. Экономия фонда оплаты труда определяется как разница между лимитами бюджетных средств, предусмотренных учреждению на отчетный период (квартал, год в отдельных случаях на месяц), на оплату труда работников и фактическим расходом. Экономия фонда оплаты труда директора школы распределятся только  на административно-управленческий персонал школы.

1.3. Распределение экономии фонда оплаты труда осуществляется только среди работников, состоящих в штатном расписании школы, в том числе находящихся в длительных отпусках по уходу за ребенком или по больничным листам.

1.4. За счет экономии фонда оплаты труда по административно-управленческому, учебно-воспитательному и прочему персоналу могут быть произведены следующие разовые выплаты персоналу (в том числе и руководителю учреждения):

- премия;

- материальная помощь.
1.5 Выплаты, установленные п. 1.4. данного порядка, носят не систематический, не обязательный характер.

1.6. Основанием для назначения выплат являются данные бухгалтерской отчетности за квартал, год, в отдельных случаях за месяц.

II. Порядок и условия установления форм материального стимулирования

1.1. Назначение премии директору школы производится начальником Управления образованием, другим работникам - директором школы или органами самоуправления, наделенными соответствующими полномочиями в соответствии с Уставом школы, Коллективным договором и действующим в соответствии с положениями о них. Экономия по стимулирующим выплатам директора школы может быть распределена на административно-управленческий персонал.

1.2. Премии устанавливаются, на основании предоставленных документов, за конкретные успехи в труде, в связи со знаменательными событиями в стране, отрасли, учреждении или конкретного работника (День защитника Отечества, Международный женский день, День учителя, юбилейные даты со дня рождения работника, выход на пенсию, присвоение почетных званий, получение отраслевых и государственных наград и др.)

1.3. Размер премии устанавливается индивидуально в каждом конкретном случае, исходя из продолжительности работы, размера экономии фонда оплаты труда и других обстоятельств.

1.4. Премия устанавливается в абсолютном размере.

1.5. Решение директора школы о назначении премии оформляется приказом по школе. На основании приказа бухгалтерией производится начисление премии.

1.6. Премия вручается, как правило, в торжественной обстановке.

1.7. Премирование сотрудников осуществляется по итогам:

· месяца;

· квартала;

· года.

2.8. Максимальный размер премирования не ограничен.

III. Порядок назначения и выплаты материальной помощи

3.1. Назначение материальной помощи директору школы производится комиссией Управления образованием Асбестовского городского округа по установлению доплат руководителям учреждений управления образованием, другим работникам школы - органами самоуправления школы, наделенными соответствующими полномочиями в соответствии с Уставом школы, Коллективным договором и действующими в соответствии с положениями о них.

3.2. Для назначения материальной помощи комиссии предоставляется заявление на оказание помощи и подтверждающие документы (справки, заключения, выписки и т.д.)

3.3. Материальная помощь оказывается остро нуждающимся вследствие определенных жизненных обстоятельств:

- в случае продолжительного тяжелого заболевания;

- для получения дорогостоящего лечения;

- в случае смерти близких родственников (мужа, жены, ребенка, отца, матери, брата, сестры);

- в случае рождения ребенка;

- с наступлением юбилейной даты (50, 55, 60, ... лет);

- с тяжелым материальным положением;

- для частичного возмещения ущерба в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и др.);

- регистрация брака.

3.4. Размер минимальной помощи устанавливается индивидуально в каждом конкретном случае, исходя из материального положения работника, размера экономии фонда оплаты труда и других обстоятельств.

3.5. Материальная помощь устанавливается в абсолютном размере.

3.6. На основании решения комиссии о назначении материальной помощи директору школы, издается приказ начальника Управления образованием, в случае назначения материальной помощи другим работникам школы - приказ директора школы. На основании приказа бухгалтерией производится начисление материальной помощи.

3.7. В случае отказа в назначении материальной помощи претенденту сообщается обоснование принятого решения.

IV. Критерии оценки деятельности при выплате премий.

4.1. Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностных инструкций, проявление творческой инициативы, активное участие в деятельности школы.

4.2. Отсутствие нарушений ПВУТР, распоряжений, приказов и других локальных актов, действующих в школе.

4.3. Своевременное и качественное исполнение устных распоряжений директора школы.

	
	Приложение № 5
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению доплат и 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 12»

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение устанавливает порядок работы по назначению доплат и стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы № 12. Доплаты и стимулирующая часть фонда оплаты труда назначаются за качественное и творческое выполнение должностных обязанностей, повышение эффективности труда, превышение объемных показателей.

1.2.Доплаты и стимулирующая часть фонда оплаты труда вводятся на основании: статьи 54 Закона РФ «Об образовании», Распоряжения Правительства РФ от 09.06.1992 года № 1037-р, письма Министерства образования РФ от 09.04.1993 года № 67-М «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», приказа Министерства образования РФ от 03.03.1995 года № 16-М «О формировании средств на доплаты и надбавки», Постановления Министерства Труда от 04.03.1993 года № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», Постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

1.3.Источниками формирования доплат является стимулирующий фонд и фонд экономии заработной платы.

1.4.Директор школы создает комиссию по определению доплат и стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы.

1.5.Доплаты и стимулирующая часть фонда оплаты труда устанавливаются на основании решения комиссии приказом директора в соответствии со школьным Положением, а также приказа директора школы, издаваемого ежегодно с начала учебного года «Об утверждении положения о доплатах и стимулирующих выплатах».

2. Состав комиссии и регламент ее работы

2.1.
В состав комиссии включаются, как правило, председатель профкома школы, заместители директора школы по УВР и АХД, главный бухгалтер, руководители ШМО.

2.2.Вопросы распределения доплат и стимулирующей ч^ети фонда оплаты труда рассматриваются комиссией на основании Школьного Положения о видах и размерах доплат и стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.3.Решение комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

2.4.Решение комиссии отражается в приказах директора.

3. Права членов комиссии
3.1.Комиссия имеет право внести предложения по изменению размеров доплат и стимулирующей части фонда оплаты труда в течение учебного года в следующих случаях:

- нарушения закона РФ «Об образовании», других нормативных документов Российской Федерации, регламентирующих организацию образовательных учреждений;

- нарушение Устава школы;

- нарушение внутреннего трудового распорядка;

- нарушение должностной инструкции;

- нарушение коллективного договора;

- невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений директора школы;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.

4. Обязанности членов комиссии

4.1.Присутствовать на заседаниях комиссии.

4.2.Принимать активное участие в рассмотрении вопросов распределения доплат и стимулирующей части фонда оплаты труда.

